
（別紙３）

～ 2026年　2月　20日

（対象者数）
35名

（回答者数）
23名

～ 2026年　3月　4日

（対象者数） 5名 （回答者数） 5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 研修会を行い職員のスキルアップを行っていきます。

2
丁寧な対応を心掛け、心に余裕を持って働けるよう努力いた

します。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 地域の活動に積極的に参加していきます。

2

3

個々のニーズに合わせた支援を行っている。 ヒアリングを行い、職員間で話し合いの場を設けている。

丁寧な保護者対応を行っている。
職員間で連携を図り、その日の支援内容や様子を共有してい

る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流や保護者交流の場を設けられていない。 交流プログラムを企画できていない。

2026年　2月　25日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 えがお　福島区店

○保護者評価実施期間
2026年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

児童発達支援事業所における自己評価総括表公表


